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 مقدمة 

مررررس ارررريم ا تم رررريم  الترررريوتوضرررريا سياسررررا  الت ررررو   تحديرررردالغررررر  مررررس هررررذه السياسررررة 

وتوضررريا واجبرررا  وح رررو   تحديررردب ررراذ وذلرررر عرررس  ريررر   برررالمت وعيس الجمعيرررة علاقرررة

 . ال رفيس  لاك 

 النطاق 

 .للأ راف في ذلروالمسؤوليا  المحددة لعملية الت و  تحدد هذه السياسة المسؤوليا  العامة 

 ع: أنواع التطو
 . مستمر  باكل  عاملاا  المت و  يكوس  : أست و  دائم -
   : أس يكوس الت و  إما : وهوت و  مؤق   -

 . الحاجةلفترة زممية محددة أو لفترا  زممية مت  عة حسب  •
 .فعاليا  محددة لجملةف   أو  يسلماا  محدد ومع  •

 أساليب التطوع: 

 . الت و  المستمر: كامل الوق  اليومي -
 . الت و  الجزئي: جزء مس الوق  حسب الاتفا  بيس الجمعية والمت و  -
 الت و  المارو : حسب الارو  المتف  علي ا بيس الجمعية والمت و .  -

 

 :حقوق المتطوع

 .وث ة وافافيةذ وأس ج وده تساهم فعلياا في تح ي  أهداف الجمعية يحترامالتعامل معه ب •
  الضرررورية لل يام  والمعلوما وتم يمات ا   الجمعيةب ري ة م مية وواضررحة علم مما   اّ لاعه   •

 بمهامه.

 .علم إبراز قدراته ومواهبه تهمساعد •
 .مم ا بيكبر قدر للاستفادةالعملذ والعمل علم تو يف  اقاته وقدراته  ه فيإدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية الممو ة بالم امالتوجيه والتدريب للمت و  ليتمكس مس ال يام  ت ديم •

عدم الالتزام بيي ح و  مالية سررروا ما يترتب مس مفرررروفا  لازمة لتسررريير اىعمال  علم   •

 ". سبيل المثال لا الحفر " تذاكر سفر أو مفروفا  مثرية

 



  

 واجبات المتطوع: 

 الجمعية. تحددهاالتي  بال واميس واللوائا الالتزام •

 الجمعية.موارد ذ و دوا  العمل التي بحوزتهالجمعيةذ واى في  المعلوما علم سرية  المحاف ة •

 .العمل ضمس فري  واحدذ و للعمل الت وعي والاستعداد والمبادرةالتعاوس   •

 .بيخلاقيا  الم مة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسمي له  كالالتزامبالعمل الت وعي   مالالتزا •

 .والفعاليا  الت وعية اىما ة في المااركة •

 الآخريس.التعامل مع  حسس  •

 عدم الم البة بيي مستح ا  مالية متيجة اىعمال الت وعية. •

 .الجمعية في  المسؤوليست بل توجي ا  ذ و به علم أكمل وجه  الممو ال يام بالعمل  •

 أو أهداف أخرا. لا يستغل موقعه لتح ي  ممفعة اخفية •

 

 :المسؤوليات

 عمليررة الت ررو ت برر  هررذه السياسررة ضررمس أمارر ة الجمعيررة وعلررم جميررع اىفررراد الررذيس يتولرروس 

علررم توقيررع مدومررة  فرري عمليررة الت ررو وياررجع أولئررر الررذيس يوسررتخدموس  الت ييررد بمررا ورد في ررا.

 ال واعد اىخلاقية والسلور الم مي.
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